
แผนโครงการ/กจิกรรมพฒันาบุคลากร 
ปีงบประมาณ 2569 

ของศนูยส์่งเสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอสายบรุ ี 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วนัที่ดำเนนิการ เป้าหมาย งบประมาณ หมายเหต ุ

1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning บูรณาการ STEM เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

21 - 23 ธันวาม 2569   46 คน 194,300 บาท ดำเนินการแล้ว 

2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะบุคลากร สกร.ระดับอำเภอสาย
บุรี สู่การเป็นนักจัดการเรียนรู้มืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 

30 มี.ค.- 4 เม.ย. 2569 46 คน 332,740 บาท           

3 โครงการพัฒนาบุคลากร สกร.ระดับอำเภอสายบุรี เพ่ือขับเคลื่อนสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

กันยายน 2569 46 คน 120,000 บาท  

รวม 677,040 บาท  

 

 

 

 

 

 

 



แผนโครงการ/กจิกรรมพฒันาบุคลากร 
ปีงบประมาณ 2569 

ของศนูยส์่งเสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอสายบรุ ี 

โครงการ/กจิกรรม 
สอดคลอ้งกบันโยบาย

และจดุเนน้ 
สำนกังาน สกร. 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 

เปา้หมาย 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ ผูร้บัผดิชอบ 
 

ประเภท
กลุม่เปา้หมาย 

จำนวนกลุม่
เปา้ 

หมาย 
(คน/แหง่) 

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูในการ
ออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 
บูรณาการ STEM เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิของ
ผู้เรยีน 

ข้อ 4 ยกระดับ
คุณภาพครู นักจัดการ
เรียนรู้ และ
สถานศึกษา พัฒนาครู
และบุคลากรให้มี
ทักษะจัดการเรียนรู้ที่
ยืดหยุ่นและทันสมัย 
 

4.1 เพื่อพัฒนาความรู้
และทักษะของครูใน
การออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning    
ที่บูรณาการโดยใช้ 
STEM 
4.2 เพื่อให้ครูสามารถ
จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ หน่วยการ
เรียนรู้ และกิจกรรม
การเรยีนรู้ที่ผูเ้รียนมี
ส่วนร่วมอย่างแท้จริง 
4.3 เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของผู้เรียน 

1. ประชุม/วางแผน 
การจัดกิจกรรม 
2.จัดทำโครงการเสนอ/
อนุมัต ิ
3. ประสานงาน สถานท่ี 
บุคคล และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
4. ดำเนินการจดั
กิจกรรมตามโครงการ  
5. ประเมินโครงการ 
6. สรุปและรายงานผล
การดำเนินโครงการ 

บุคลากร สกร.
ระดับอำเภอ

สายบุร ี

46 คน 21-23 
ธันวาคม 
2568 

194,300 
บาท 

1. ตวัชีว้ดัผลผลติ 
1.1 ร้อยละ 100 
ของบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการผา่น
การประเมินตาม
หลักสตูร 
1.2 ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการมคีวามพึง
พอใจตั้งแต่ระดับ
มากขึ้นไป 
2. ตวัชีว้ดัผลลพัธ์ : 
ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรทีผ่่าน
หลักสตูรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพและ

1. นางนุชนารถ 
แก้วถาวร 
2. นางสาวการีหม๊ะ 
ดาโอะ 



โครงการ/กจิกรรม 
สอดคลอ้งกบันโยบาย

และจดุเนน้ 
สำนกังาน สกร. 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 

เปา้หมาย 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ ผูร้บัผดิชอบ 
 

ประเภท
กลุม่เปา้หมาย 

จำนวนกลุม่
เปา้ 

หมาย 
(คน/แหง่) 

มีทักษะเชิงปฏิบัติ
ในการออกแบบ
แผน Active 
Learning และ
สถานศึกษามีคลัง
แผนการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 
บูรณาการ STEM ที่
นำไปใช้ต่อได ้

2. โครงการแลกเปลีย่น
เรียนรูเ้พื่อเพ่ิมสมรรถนะ
บุคลากร สกร.ระดับ
อำเภอสายบุรี สู่การเป็น
นักจัดการเรียนรูม้ือ
อาชีพในศตวรรษท่ี 21 

ข้อ 4 ยกระดับ

คุณภาพครู นักจัดการ

เรียนรู้ และ

สถานศึกษา พัฒนาครู

และบุคลากรให้มี

ทักษะจัดการเรียนรู้ที่

ยืดหยุ่นและทันสมัย 

1. เพื่อพัฒนา
บุคลากรใหม้ีความรู้
ในบทบาท "นัก
จัดการเรียนรู้มือ
อาชีพ" ตามมาตรฐาน 
สกร. 

2. เพื่อศึกษาดูงาน
ด้านการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active 
Learning) และการ

1. ประชุม/วางแผน 
การจัดกิจกรรม 
2.จัดทำโครงการเสนอ/
อนุมัต ิ
3. ประสานงาน สถานท่ี 
บุคคล และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
4. ดำเนินการจดั
กิจกรรมตามโครงการ  
   - ศึกษาดูงาน 

บุคลากร สกร.

ระดับอำเภอ

สายบุร ี

46 คน 30 มี.ค.- 4 

เม.ย. 2569 

332,740 

บาท 

1. ตวัชีว้ดัผลผลติ  
1.1 ร้อยละ 100 
ของบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ มี
ความพึงพอใจใน
ระดับดีขึ้นไป 
2. ตวัชีว้ดัผลลพัธ ์ 
2.1 ร้อยละ 100 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีทักษะ
การจัดการเรยีนรู้

1. นางสาวซัลมีนี 
กาฟา 



โครงการ/กจิกรรม 
สอดคลอ้งกบันโยบาย

และจดุเนน้ 
สำนกังาน สกร. 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 

เปา้หมาย 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ ผูร้บัผดิชอบ 
 

ประเภท
กลุม่เปา้หมาย 

จำนวนกลุม่
เปา้ 

หมาย 
(คน/แหง่) 

ใช้เทคโนโลยี
นวัตกรรมการเรียนรู ้

3. เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร ใหส้ามารถ
นำความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้มา
ใช้ในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและจัด
กระบวนการเรียนรู้
ให้กับผู้เรยีนใน
สถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   - ถอดบทเรียน
การศึกษาดูงานและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
5. ประเมินโครงการ 
6. สรุปและรายงานผล
การดำเนินโครงการ 

มืออาชีพ สามารถ
นำกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) 
และการใช้
เทคโนโลยี
นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู ้
2.2 ร้อยละ 90 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถนำความรู้
ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานใน ศกร.
ระดับตำบล และใน
สถานศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 



โครงการ/กจิกรรม 
สอดคลอ้งกบันโยบาย

และจดุเนน้ 
สำนกังาน สกร. 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 

เปา้หมาย 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ ผูร้บัผดิชอบ 
 

ประเภท
กลุม่เปา้หมาย 

จำนวนกลุม่
เปา้ 

หมาย 
(คน/แหง่) 

3. โครงการพัฒนา
บุคลากร สกร.ระดับ
อำเภอสายบุรี เพื่อ
ขับเคลื่อนสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 

ข้อ 4 ยกระดับ
คุณภาพครู นักจัดการ
เรียนรู้ และ
สถานศึกษา พัฒนาครู
และบุคลากรให้มี
ทักษะจัดการเรียนรู้ที่
ยืดหยุ่นและทันสมัย 

1.เพื่อพัฒนาความรู้ 
และทักษะของ
บุคลากร สกร.ระดับ
อำเภอสายบุรี ในการ
ดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน
ตามแนวทางและ
หลักเกณฑ์ของ
โครงการอย่างถูกต้อง
และเป็นระบบ 

2.เพื่อส่งเสรมิให้
บุคลากรสามารถ
ออกแบบและพัฒนา
พื้นที่สวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิต ท่ีเอื้อต่อ
การเรยีนรู้เชิงปฏิบตัิ
จริง และการมีส่วน

1.ประชุมวางแผน 
2.จัดทำโครงการเพื่อ
เสนอเห็นชอบและอนุมัต ิ
3.ประสานความร่วมมือ
กับผู้เกี่ยวข้อง 
4.ดำเนินการจดักิจกรรม 
- ศึกษาดูงาน ณ สกร.
ระดับอำเภอนาทวี อำเภอ
นาทวี จังหวัดสงขลา
เกี่ยวกับการดำเนินงาน
สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 
5.ติดตาม นิเทศ 
6.รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

บุคลากร สกร.

ระดับอำเภอ

สายบุร ี

46 คน กันยายน 

2569 

120,000 บาท 1. ตวัชีว้ดัผลผลติ  
1.1 ร้อยละ 90 
ของบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ มี
ความพึงพอใจใน
ระดับดีขึ้นไป 
1.2 ร้อยละ 90 
ของบุคลากร ท่ีเข้า
ร่วมโครงการผา่น
เกณฑ์การประเมิน
ตามหลักสูตร 
2. ตวัชีว้ดัผลลพัธ ์ 
2.1 ร้อยละ 90
บุคลากร สกร.
ระดับอำเภอสาย
บุรี สามารถ
ดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียนตาม
แนวทางและ

1. นางฮาบีบ๊ะ มะสูย ู
2. นางสาวซัลมีนี 
กาฟา 



โครงการ/กจิกรรม 
สอดคลอ้งกบันโยบาย

และจดุเนน้ 
สำนกังาน สกร. 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรมหลกั 

เปา้หมาย 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ ผูร้บัผดิชอบ 
 

ประเภท
กลุม่เปา้หมาย 

จำนวนกลุม่
เปา้ 

หมาย 
(คน/แหง่) 

ร่วมของผู้เรยีนและ
ชุมชน 

3.เพื่อเสรมิสรา้ง
ศักยภาพบุคลากรใน
การจัดการเรยีนรู้กับ
ผู้เรยีนที่บูรณาการ
การเรยีนรู้ด้าน
พฤกษศาสตร์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

 

หลักเกณฑ์ของ
โครงการอย่าง
ถูกต้องและเป็น
ระบบ 
2.2 ร้อยละ 90 
สถานศึกษามสี่วน
พฤกษศาสตรเ์ป็น
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้เชิง
ปฏิบัติจริงสำหรับ
ผู้เรยีน 

 

 

 

ลงชื่อ........................................ผู้เสนอ 

(นางสาวซัลมีนี  กาฟา) 

         ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบ 

(นางสาวอภิญญา สามเส้ง) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอสายบุรี 

ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัต ิ

(นางสุทิศา  ซุ่นคง) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ สกร.ประจำจังหวัดปัตตานี 

 


